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Efectividad directiva

Innovacion parala mejora del rendimiento
OBJETIVO Desarrollar estrategias para enfrentarse a los retos y conocer con

GENERAL detalle un modelo de innovacion suficientemente flexible para aplicarlo
a cualquier producto, servicio o situacion.

OBJETIVOS = Aplicar el modelo basico de innovacion.
ESPECIFICOS . _— . .
Practicar las técnicas de innovacion que conlleva cada fase del
modelo.
= Desarrollar la habilidad de convertir una idea en una aplicaciéon
empresarial.

= Fijar las condiciones que promoveran y aumentaran la creatividad.
= Evaluar la viabilidad de una implementacion exitosa.

= Racionalizar la solucién sugerida de modo que favorezca un plan
realista de implementacion.
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A QUIEN VA Mandos intermedios, técnicos y cualquier persona cuyo trabajo requiera
DESTINADO ideas, soluciones y decisiones innovadoras.
TIEMPO DE La duracién prevista es de 16 horas.
ESTUDIO
CONTENIDOS = Definir la tarea.

=  Evaluar la situacion.

= Fomentar la innovacion.
= Evaluar la viabilidad.

= Definir la solucién.
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