Formacion presencial E

DURACION: 16 h

EFECTIVIDAD GESTION EFECTIVA
e DE PROYECTOS

GESTION DEL DESEMPENO
DE PERSONAS Y EQUIPOS

38 A QUIEN VA DESTINADO

Todas aquellas personas que trabajen en pequenos y grandes proyectos, tanto dirigién-
dolos como participando en ellos.

3 0BJETIVO GENERAL

Aplicar los procedimientos fundamentales de la gestion de proyectos a casos practicos.

& 0BJETIVOS ESPECIFICOS

O Emprender las acciones necesarias para definir los requisitos de cualquier tipo de
proyecto.

O |Identificar, definiry planificar todas las acciones que deben emprenderse para alcanzar
un resultado éptimo.

O Verificar que el proyecto se implanta correctamente.

O Analizar las diferentes fases del método de planificacién, las técnicas de gestion y las
habilidades que aseguraran el éxito del proyecto.

O Garantizar el éxito del proyecto con las herramientas de potenciacion adecuadas.

O Supervisar los progresos de un proyecto.

g8 CONTENIDOS

O Conceptos basicos. O Fase de implantacién del proyecto.Fase

O Fase de definicién del proyecto. O de finalizacién del proyecto.

O Fase de descripcién del trabajo del © Habilidades de los miembros de un
proyecto. proyecto.

O Fase de planificacion del proyecto.

88 COMPETENCIAS RELACIONADAS

Flexibilidad, Identificacion con la compania, Pensamiento conceptual, Busqueda de infor-
macion, Orientacién al logro, Iniciativa, Orientacién al cliente, Comprension interpersonal,
Comprension de la organizacion, Impacto e influencia, Desarrollo de interrelaciones,
Trabajo en equipo.

22 CONTINUANDO SU DESARROLLO

PRESENCIAL E-LEARNING
O Innovacion para la mejora del rendi- e))) O Area de gestion de proyectos. Serie

miento. Gestion de proyectos profesional, serie
O Direccidn de proyectos y equipos. Principios basicos de gestion de proyec-
tos profesional, serie Gestion avanzada
de proyectos y serie Participar en un

equipo de proyecto.




